                               BAA

                     ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СОГЛАШЕНИЯ
                  О СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЯХ В СВЯЗИ С
                         ПЕРЕХОДОМ К РЫНКУ

                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                           ПРАВИТЕЛЬСТВА
               ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

                         17 января 1992 г.
                                N 6

                            (САМР 92-04)

     Рассмотрев   Соглашение   о  социальных  гарантиях  в  связи  с
переходом    к   рынку,   Правительство   Приднестровской Молдавской
Республики ПОСТАНОВЛЯЕТ:
     1.   Утвердить  Соглашение  о  социальных  гарантиях  в связи с
переходом  к  рынку  между Правительством Приднестровской Молдавской
Республики    и    Советом    Федерации   профсоюзов   Приднестровья
(прилагается).

ПРЕЗИДЕНТ                                                  И.СМИРНОВ

                                                          Утверждено
                                        Постановлением Правительства
                               Приднестровской Молдавской Республики
                                                от 17 января 1992 г.
                                                                 N 6
                             СОГЛАШЕНИЕ
             о социальных гарантиях в связи с переходом
                    к рынку между Правительством
               Приднестровской Молдавской Республитки
            и советом федерации профсоюзов Приднестровья

     Изъявляя  стремление  и  готовность  к деловому конструктивному
сотрудничеству   при   разработке  и  осуществлении  мер  по  выходу
народного хозяйства из кризиса, а также в целях обеспечения гарантии
эффективной  защиты  социальных  и  экономических  прав трудящихся в
период  перехода  к рыночной экономике правительства Приднестровской
Молдавской  Республики  м  Совет  Федерации профсоюзов Приднестровья
заключили   настоящее  "Соглашение".  При  осуществлении  настоящего
"Соглашения"  и  в  наших  повседневных  взаимоотношениях  мы  будем
демонстрировать обоюдное доверие, взаимопонимание и откровенность и,
наскольео это возможно, избегать конфронтационной тактики.
     В  случае  возникновения  различия в подходах или недоразумений
они будут разрешаться посредством тесных и отркытых контактов.
"Соглашение"  заключается  на  год  и  вступает  в  силу  с  момента
подписания.  Отдельные пункты его могут быть в течении года изменены
или дополнены с согласия обеих сторон.
     Контроль за выполнением "Соглашения" осуществляют стороны.

     1. О ГАРАНТИЯХ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ.
     1.1.  Представлять  для  изучения  в Совет Федерации профсоюзов
Приднестровья  все  проекты  законов и нормативных актов связанных с
социально-экономической  защитой,  жизнью  и  трудовой деятельностью
населения Республики.
     Принять  участие  в  разработке  ВС  Приднестровской Молдавской
Республики следующих законов Приднестровской Молдавской Республики:
     - об индексации денежных доходов и сбережений населения;
     - о приватизации;
     - о бюджете Приднестровской Молдавской Республики;
     - об охране труда;
     - о налогах и налогообложении;
     - о соглашениях и коллективных договорах;
     - о правовых гарантиях профсоюзной деятельности;
       а также других законов, принимаемых в Республике.
     1.2. Разработать и утвердить минимальный потребительский бюджет
жителя   Республики   до.....   на   основании  которого  определить
минимальную   заработную   плату   трудящихся,  пенсию  и  стипендию
студентов и учащихся.
     Предусмотреть в плане социального развития и бюджете на 1992 г.
оказание социальной помощи лицам, имеющим доходы ниже установленного
прожиточного   минимума,   -   нетрудоспособным  членам  общества  -
пенсионерам, несовершенолетним, членам многодетных и неполных семей,
полностью или частично утратившим трудоспособность.
     1.3. Осущестлять меры по улучшению продовольственного снабжения
населения  Республики  с  единой  системой визитных и потебительских
карточек,    оставив   фиксированные   цены   на   продукты   первой
необходимости (согласно установленного перечня).
     1.4.  Принять  првоочередные меры Правительству Приднестровской
Молдавской Республики по выходу Республики из экономического кризиса
и  обнародовать  ее  в  печати  для обсуждения в срок до 10.02. 1992
года.
     1.5. Ввести на территории Приднестровской Молдавской Республики
40-часовую  рабочую неделю с 01.01.1992 г. Рекомендовать оговаривать
в коллективных договорах продолжительность минимального отпуска.
     1.6.   Рекомендовать   местным   исполнительным   комитетам  по
возможности выделять места под временные огородные участки.

     2. О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ.
     2.1. Разработать Программу обеспечения занятости населения.
     2.2.  Предоставлять  на  взаимовыгодных  условиях  налоговые  и
другие  льготы  для  предприятий,  создающих  новые рабочие места, в
первую   очередь   для   наращивания   выпуска   товаров   народного
потребления.
     2.3.  Разработать  и  представить  на  рассмотрение  Верховного
Совета   Приднестровской   Молдавской   Республики   предложения   о
формировании системы социального страхования граждан от безработицы.
     2.4.  Рекомендовать  определять  в  соглашениях  и коллективных
договорах  порядок  материальной компенсации при временном отсуствии
работы  в  случаях  остановки  производства  из-за  отсуствия сырья,
материалов, комплектующих изделий.
     2.5.   Внести   в   ВС  Приднестровской  Молдавской  Республики
дополнения   в   закон   "О   занятости  населения"  Приднестровской
Молдавской       Республики       связанные       с       изменением
социально-экономического положения в республике.

     3. ОХРАНА ТРУДА И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ.
     3.1.  Разработать  и  реализовать программу на 1992-1995 гг. по
следующим направлениям:
     - поэтапный вывод женщин с тяжелых физических работ, а также из
ночных  смен на предприятиях и организациях, деятельность которых не
связана с жизнеобеспечением населения;
     3.2. Разработать Республиканскую программу по охране окружающей
среды и приступить к ее реализации.
     3.3.   Правительство   Приднестровской   Молдавской  Республики
разрабатывает  и  утаерждает  список производств, цехов, профессий и
должностей  с  вредными условиями труда, работа в которых дает право
на  дополнительный  отпуск,  сокращенный  рабочий  день  и  льготное
пенсионное обеспечение.

     4. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ.
     4.1.  Разработать  Республиканскую  программу  в области охраны
здоровья    народа,   направленную   на   профилактику   заболеваний
гарантирующую  каждому  члену  общества  бесплатную,  общедоступную,
квалифицированную помощь.
     4.2.  Открыть бесплатные пункты питания на бюджетной основе для
малообеспеченных пенсионеров.
     4.3.  Совет  Федерации  профсоюзов  Приднестровья  обеспечивает
рациональное    расходование    Фонда    социального    страхования,
финансирование  выплат всех видов пособий по социальному страхованию
и  организацию  оздоровления  по  бесплатным  и  льготным путевкам в
санаториях, санаториях-профилакториях и домах отдыха.
     4.4.   Правительство   Республики  обеспечивает  первоочередное
снабжения   продуктов   питания   лечебные,   дошкольные,  школьные,
санаторные учреждения и пионерские лагеря.
     4.5.    Предусмотреть    выделение   капитальных   вложений   и
материальное обеспечение на строительство:
     - респ. детской больницы (начато строительство в 1990 году);
     - респ. стоматологической поликлиники;
     - пищеблока и бюджета санатория "Днестр" п. Каменка.
     4.6.   Разработать   систему   персонофикации   отчислений   на
социальное   страхование   трудящихся   Приднестровской   Молдавской
Республики.

     5. ПО ЗАЩИТЕ СЕЛЬСКОГО НАСЕЛЕНИЯ.
     5.1. Разработать комплексную программу социально-экономического
развития села.

     6. ЖИЛИЩНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО.
     6.1. Осуществлять контроль и содействовать выполнению программы
жилищного строительства на 1992 год.
     6.2.  Создать  условия для индивидуального строительства жилья,
использования   коллективами   собственных  средств  на  жилищное  и
культурно-бытовое строительство.

     7. РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ.
     7.1.  Восстановить  прежнее функционирование культурно-массовых
учреждений  республики.  (по  г.  Тирасполю  - Русский драматический
театр,  ДК  "Современник"),  отделив их от коммерческой деятельности
для  создания  условий  культурного  досуга трудящихся, обеспечив их
финансирование из средств республиканского бюджета.
     7.2.  Не  приватизировать  объекты  культурно-массового  досуга
принадлежащие городским и районным исполнительным комитетам.

     8. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ.
     8.1.   Стороны   исходят   из   того,   что   Соглашение  между
Правительством   Приднестровья   и   Советом   Федерации  профсоюзов
Приднестровья    предоставляют   минимальные   социальные   гарантии
трудящимся  и  населению,  которые не могут служить препятствием для
установления  более  льготных  социальных и экономических условий за
счет собственных средств в коллективных договорах.
     8.2.  Действие Соглашения на все категории населения независимо
от  занятости  и  принадлежности  их  к  той  или  иной общественной
организации,  действующей  в  рамках  законодательства  Союза  ССР и
Республики.
     8.3.  Любая  из  сторон, подписавшая Соглашение, вправе вносить
предложения  об  изменении и дополнении  Соглашения, предоставив для
этого необходимые обоснования.

Отформатировано: Илиада В.Н., старший оператор, тел 5-20-17, ГП ГВЦ.

