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                ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНЫХ
                         НАУЧНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                           ПРАВИТЕЛЬСТВО
               ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

                         24 апреля 1992 г.
                                N 49

                            (САМР 92-5)

     В  целях  усиления  социальной   зациальной  защиты  работников
бюджетных   научных   учреждений  в  условиях  перехода  к  рыночным
отношениям  Правительство Приднестровской Молдавской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

     1.  Утвердить  должностные  оклады и тарифные ставки работников
бюджетных научных учреждений согласно приложениям 1-2.
     Должностные  оклады  и тарифные ставки, указанные в приложениях
1-2  настоящего  постановления,  установленны  с учетом компенсации,
введенной со 2 апреля 1991 года, в связи с повышением различных цен.
     2.  Установить,  что новые должностные оклады и тарифные ставки
работников  бюджетных  научных   учреждений вводятся с 1 января 1992
года  за  счет  направляемых  на  эти  цели средств республиканского
бюджета, а также собственных средств.
     3.      Должностные      оклады      руководящих     работников
научно-исследовательских  институтов  и  других  научных  учреждений
устанавливаются    в   зависимости  от  категорий  по  оплате  труда
соответствующих учреждений.
     К   научно-исследовательским  институтам  первой  категории  по
оплате   труда   относятся  академические  и  отраслевые  институты,
занимающиеся разработкой особо важных проблем  народнохозяйственного
значения.  К  этой  же  категории относятся научно-исследовательские
институты  сельского  хозяйства,  которые разрабатывают особо важные
научные проблемы в области сельского хозяйства.
     Остальные   научно-исследовательские   институты  относятся  ко
второй категории по оплате труда  руководящих работников.
     К  другим научно-исследовательским учреждениям первой категории
по  оплате  труда   руководящих  работников  относятся  лаборатории,
отделы,  секции, секторы, самостоятельные селекционные и комплексные
станции, научные центры и другие научно-исследовательские учреждения
министерств   и   вузов,   разрабатывающие  особо  важные   проблемы
народнохозяйственного  значения.    Вторая  категория  присваивается
научно-исследовательским   учреждениям,   разрабатывающим  проблемы,
имеющие  большое значение для ведущих отраслей народного хозяйства и
развития культуры.
     К  третьей  категории относятся мелкие научно-исследовательские
учреждения  отраслевого значения и вузов, вспомогательные учреждения
(музеи,  архивы,  библиотеки,  ботанические  сады,  обсерватории)  и
другие   учреждения,   получившие  в  установленном  порядке  статус
научно-исследовательского учреждения.
     Филиалы  институтов  получают  ту  же категорию, что и основной
институт.
     Станции,   опытные   поля   и  опорные  пункты,  не  являющиеся
самостоятельными    научными   учреждениями,   относятся  к  тем  же
категориям,  что  и  институты  и  комплексные  станции, которым они
подчинены.
     При определении категорий по оплате труда учитываются следующие
критерии оценки:
     новизна  и перспективность выдвинутых и реализованных научных и
технических предложений;
     общий    экономический    эффект,   полученный   в   результате
использования реализованных работ;
     применение новейших методов исследований и создание современных
приборов и аппаратуры для совершенствования экспериментальных работ;
     практичный  вклад  в  повышение  технико-экономического  уровня
предприятий по закрепленной отрасли;
     количество и значимость  открытий и изобретений, используемых в
республике, и проданных за рубеж лицензий;
     масштабы   учреждений   и   квалификационный   состав  научного
персонала.
     Решение   об   установлении   категорий   научным   учреждениям
утверждается Правительством Приднестровской Молдавской Республики по
представлению    соответствующих    отраслевых    управлений   после
согласования  с  Управлением  экономики  и  финансов Приднестровской
Молдавской Республики.
     4.  Установить,  что  руководство  научных  учреждений и высших
учебных  заведений  самостоятельно, в пределах средств, направленных
на оплату труда, определяет структуру и штаты учреждений.
При   этом  должностные  оклады  устанавливаются  в  соответствии  с
утвержденными  схемами,  без  соблюдения средних окладов по штатному
расписанию   и  без  учета  соотношения  численности  руководителей,
специалистов и служающих.
     5.  В  целях  повышения  эфективности  и качества работы, роста
профессионального   мастерства   работников,  а  также  усиления  их
материальной   заинтересовности,   руководителям  бюджетных  научных
учреждений   предоставить   право   по   согласованию  с  комитетами
профсоюзов   за  счет   и  в  пределах  фонда  оплаты  труда  (фонда
заработной  платы)  самостоятельно   устанавливать  в соответствии с
действующим законодательством и результатами аттестации:
    -  надбавку   руководителям  подразделений,  научным работникам,
специалистам  и  служающим  в размере до 50% должностного оклада  за
высокие  достижения  в  труде  или выполнении особо важной работы на
срок   ее   пролведения,  ноне  более  чем  на  год.  При  ухудшении
показателей надбавка уменьшается или отменяется полностью;
     -  дифференцированную  надбавку  к  тарифным ставкам за высокое
профессиональное  мастерство  рабочим. При некачественном выполнении
работ,  невыполнении плановых (нормированных) заданий, установленных
норм   трудовых  затрат,  надбавка  за  профессиональное  мастерство
отменяется;
     -  доплаты за совмещение профессий, должностей, расширенние зон
обслуживания  или  увеличение объема выполненных  работ, в том числе
по   должностям   и  профессиям,  относящимся  к  разным  категориям
работников,   без   ограничения   перечней   совмещаемых   профессий
(должностей);
     доплату  научным  работникам,  специалистам, служащим, рабочим,
мастерам  и  начальникам  участков  за выполнение, наряду с основнлй
работой  обязанностей временно  отсутствующего работника. Доплата не
может   превышать   оклада   (ставки)   по  основной  и  совмещаемой
должностиотсутствующего   работника.   Конкретный    размер  доплаты
устанавливается  исходя  из  фактически  выполняемого  объема работ.
Доплата   за   выполнение   обязанностей   временно   отсутствующего
руководителя его штатному заместителю не производится;
     -   доплаты   за   неблагоприятные   условия  труда  заведующим
научно-исследовательскими   подразделениями,   научным   работникам,
специалистам,  служащим  и  рабочим  по  результатам  аттестации  их
рабочих  мест. На  работах с тяжелыми и вредными условиями труда они
устанавливаются  в  размере  до  12  процентов  должностного  оклада
(тарифная  стаква),  а  на работах с особо тяжелыми и особо вредными
условиями труда - до 24 процентов. Доплаты начисляются:
     рабочим  -  за  время    фактической   занятости,  а  остальным
работникам  -  при  постоянной  занятости  (не  менее  50  процентов
рабочего времени)  на  таких  работах.  Руководителям  подразделений
указанные доплаты устанавливаются при их  постоянной  занятости  (не
менее 50 процентов рабочего времени) в подразделениях, на  участках,
в помещениях лабораторий, цехов и производств,  где  более  половины
работающих получают доплаты за неблагоприятные  условия  труда.  При
рационализации  рабочих  мест  и  улучшения  условий  труда  доплаты
уменьшаются или отменяются  полностью.  Перечень  конкрктных  работ,
рабочих мест и  размеры  доплат  за  неблагоприятные  условия  труда
включаются в коллективные договоры научных учреждений и организаций;
     - другие доплаты компенсационного характера.
     Доплаты   вкллючаются  в  тарифные  ставки  (оклады)  при  всех
расчетах, связанных с оплатой труда.
     Надбавка   руководителям   научных  учреждений  устанавливается
вышестоящим  органом  на  условиях  приминительно  к  п.5 настоящего
Постановления (абзац 2).
     6.   Конкретные   ставки   и   должностные   оклады  работникам
устанавливаются   руководителями  бюджетных  научных  учреждений  на
основе  их  аттестации,  в соответствии с условиями оплаты труда и в
пределах,    определенных     в   приложениях   1-2   к   настоящему
постановлению.  При  этом  должностные оклады и иные условиях оплаты
труда  научных  работников  и  специалистов отражаются в контрактах,
которые заключаются  между  ними и администрацией.
     Размеры    должностных   окладов   и   условия   оплаты   труда
руководителей  бюджетных научных учреждений указываются в контракте,
заключенном  между  вышестоящим органом управления и соответствующим
руководителям.
     7.  Показатели,  размеры  и  сроки  премирования  руководителей
научных учреждений  устанавливаются вышестоящим органом управленияпо
согласованию  с соответствующим профсоюзным комитетом. Для остальных
работников   эти   критерии  определяются   руководителями   научных
учреждений.
     Руководителям  научных  учреждений и их заместителям один раз в
год,  по  решению  выше  стоящего  органа,  оказывается материальная
помощь  (в виде пособия на лечение) в размере месячного должностного
оклада.
     8.   Для   научных   работников   при   приеме   на   работу  в
научно-исследовательские учреждения сохраняется действующий  порядок
замещения вакантных должностей.
     9.  Для  работников  опытных  (экспериментальных)  производств,
цехов,   мастерских,  участков,  а  также  для  произвоств  (цехов),
выпускающих  законченную  продукцию  или выполняющих работы (услуги)
несвойственные    основной    деятельности    научной   организации)
Транспортное  подразделение  и т. п.),  применяются  условия  оплаты
труда,   соответствующие  родственной  трасли  (транспорт,  сельское
хозяйство, связь, промышленность и т.д.).
     10.  Утвержденный  настоящим постановлением порядок оплаты руда
распространяется  и  на бюджетные учреждения, приравненные по оплате
труда к научным учреждениям.
     Этот   же   порядок  может  применятся  хозрасчетными  научными
учреждениями,  при  наличии  у них соответствующих средств на оплату
труда.
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