Закон
Приднестровской Молдавской Республики
 «О внесении изменения в Закон Приднестровской Молдавской Республики
«О минимальном размере оплаты труда в Приднестровской Молдавской Республике»
 Принят Верховным Советом
Приднестровской Молдавской Республики  14 февраля 2024 года
 
Статья 1. Внести в Закон Приднестровской Молдавской Республики 
от 28 декабря 2001 года № 79-З-III «О минимальном размере оплаты труда 
в Приднестровской Молдавской Республике» (САЗ 01-53) с изменениями 
и дополнениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 28 сентября 2002 года № 192-ЗИД-III (САЗ 02-39); 
от 25 сентября 2004 года № 468-ЗИД-III (САЗ 04-39); от 21 ноября 2005 года № 668-ЗИД-III (САЗ 05-48); от 8 декабря 2005 года № 692-ЗИД-III 
(САЗ 05-50); от 28 ноября 2006 года № 124-ЗД-IV (САЗ 06-49); от 28 марта 2007 года № 195-ЗИД-IV (САЗ 07-14); от 29 июня 2007 года № 240-ЗИ-IV 
(САЗ 07-27); от 27 сентября 2007 года № 313-ЗИД-IV (САЗ 07-40); 
от 26 сентября 2008 года № 547-ЗД-IV (САЗ 08-38); от 23 апреля 2009 года 
№ 735-ЗИД-IV (САЗ 09-17) с изменениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 9 октября 2009 года 
№ 881-ЗИ-IV (САЗ 09-41), от 9 октября 2009 года № 882-ЗИ-IV (САЗ 09-41), от 12 марта 2010 года № 38-ЗИ-IV (САЗ 10-10); от 7 октября 2010 года 
№ 191-ЗИ-IV (САЗ 10-40); от 8 декабря 2010 года № 247-ЗИД-IV 
(САЗ 10-49); от 4 июля 2011 года № 91-ЗИ-V (САЗ 11-27); от 28 декабря 
2011 года № 255-ЗД-V (САЗ 12-1,1); от 24 декабря 2012 года № 248-ЗИ-V 
(САЗ 12-53) с изменениями и дополнениями, внесенными Законом Приднестровской Молдавской Республики от 29 августа 2013 года 
№ 181-ЗИД-V (САЗ 13-34); от 19 марта 2013 года № 65-ЗИ-V (САЗ 13-11); 
от 29 августа 2013 года № 184-ЗД-V (САЗ 13-34); от 30 декабря 2016 года 
№ 319-ЗИ-VI (САЗ 17-1); от 24 июля 2017 года № 235-ЗИ-VI (САЗ 17-31); 
от 8 февраля 2021 года № 10-ЗД-VII (САЗ 21-6), следующее изменение.
 
Пункт 6 статьи 3 изложить в следующей редакции:
«6. Работникам, заключившим трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство), работодателем производится выплата заработной платы в размере не ниже части установленного настоящим Законом минимального размера оплаты труда, рассчитанной пропорционально продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с условиями трудового договора и скорректированной с учетом фактически отработанного времени и (или) с учетом фактического выполнения установленных работодателем норм труда».
 
Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу с первого числа месяца, следующего за месяцем официального опубликования.
 
 
Президент
Приднестровской
Молдавской Республики                                                         В. Н. КРАСНОСЕЛЬСКИЙ
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