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                     ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
                    БЮДЖЕТНЫХ НАУЧНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                           ПРАВИТЕЛЬСТВО
               ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

                         14 января 1994 г.
                                N 1

                            (САМР 94-1)

     На  основании  Постановления  Верховного Совета Приднестровской
Молдавской  Республики  от  9.12.93 г. N 418  и  в  целях  повышения
эффективности научных разработок, роста профессионального мастерства
и    усиления     социальной     защиты     работников     бюджетных
научно-исследовательских  учреждений  Правительство  Приднестровской
Молдавской Республики Постановляет:
     1.  Установить  с  1  декабря  1993  года  тарифные  разряды  и
утвердить       условия       труда       работников       бюджетных
научно-исследовательских  учреждений  согласно приложений N 1,2,3,4.
Учреждение   определяет   фонд  заработной  платы  самостоятельно  в
соответствии   с   заключенными   договорами,   размеры оплаты труда
работников  определяются  администрацией  учреждения, без соблюдения
средних  окладов  по  штатному  расписанию,  в пределах фонда оплаты
труда.
     2. Определить, право руководителям учреждений:
     - за счет и в пределах фонда оплаты труда установить работникам
в соответствии с действующими законодательными и иными  нормативными
актами  вида  и  размеры  доплат  и надбавок, премий и других выплат
стимулирующего и компенсационного характера;
     -  самостоятельно  по  согласованию  с  профсоюзным комитетом в
пределах  выделенных  средств премировать работников без ограничения
сумм премий, выплачиваемых одному работнику.
    3.   Показатели,  размеры  и  сроки  премирования  руководителей
научных учреждений устанавливаются  вышестоящим  органом  управления
по   согласованию   с   соответствующим   профсоюзным  органом.  При
формировании средств на оплату труда предусмотреть 15% дополнительно
на оказание материальной помощи и премирование:
     - оказывать работникам учреждений материальную помощь в размере
месячного должностного оклада в год.
     4.  Настоящее  Постановление  вступает  в силу с 1 декабря 1993
года.

     5.  Считать  утратившим  силу  приложение  N  7 к Постановлению
Правительства  Приднестровской Молдавской Республики от 5.02.1993 г.
N 43.


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВИТЕЛЬСТВА                                 И.СМИРНОВ

                                                      Приложение N 1
                                       к Постановлению Правительства
                               Приднестровской Молдавской Республики
                                                      от 14.01.94 г.
                                                                 N 1

                              РАЗРЯДЫ
            оплаты труда и тарифные коэффициенты единой
            тарифной сетки для руководящих работников и
              административно-хозяйственного персонала
 ------------------------------------------------------------------
|  NN |                                            |               |
|  пп |     Наименование должностей                | Разряд оплаты |
|     |                                            |     труда     |
|-----|--------------------------------------------|---------------|
|  1. | Директор института                         |      22       |
|     |                                            |               |
|  2. | Первый заместитель директора по научной    |      21       |
|     | работе.                                    |               |
|     |                                            |               |
|     | Заместитель директора по внедрению и       |               |
|     | внешним связям, заместитель директора по   |               |
|     | производству                               |       20      |
|     |                                            |               |
|     | Заместитель директора по общим вопросам    |       18      |
|     |                                            |               |
|  3. | Главные специалисты, главный бухгалтер     |     17-18     |
|     |                                            |               |
|  4. | Заведующий научно-исследовательским        |               |
|     | подразделением (отделом, лабораторией,     |               |
|     | сектором), ученый секретарь                |     18-19     |
|     |                                            |               |
|  5. | Заведующий обслуживающим подразделением    |     15-16     |
 ------------------------------------------------------------------

ПРИМЕЧАНИЕ:    Должностные    оклады    заместителей   руководителей
               устанавливаются   на  1-2  разряда  ниже  должностных
               окладов соответствующих руководителей.

                                                      Приложение N 2
                                       к Постановлению Правительства
                               Приднестровской Молдавской Республики
                                                      от 14.01.94 г.
                                                                 N 1


                              РАЗРЯДЫ
            оплаты труда и тарифные коэффициенты единой
               тарифной сетки для научных работников
 ------------------------------------------------------------------
|  NN |     Наименование должностей                | Разряд оплаты |                                         |               |
|  пп |                                            |     труда     |
|-----|--------------------------------------------|---------------|
|  1. | Главный научный сотрудник                  |     19-20     |
|  2. | Ведущий научный сотрудник                  |     17-18     |
|  3. | Старший научный сотрудник                  |     16-17     |
|  4. | Научный сотрудник                          |     14-15     |
|  5. | Младший научный сотрудник                  |     13-14     |
 ------------------------------------------------------------------


                                                      Приложение N 3
                                       к Постановлению Правительства
                               Приднестровской Молдавской Республики
                                                      от 14.01.94 г.
                                                                 N 1

                              РАЗРЯДЫ
            оплаты труда и тарифные коэффициенты единой
                  тарифной сетки для специалистов
 ------------------------------------------------------------------
|  NN |     Наименование должностей                | Разряд оплаты |
|  пп |                                            |     труда     |
|-----|--------------------------------------------|---------------|
|  1. | Главный специалист                         |     16-17     |
|     |                                            |               |
|  2. | Специалисты всех направлений:              |               |
|     |                                            |               |
|     |     ведущий специалист                     |     15-16     |
|     |     специалист I  категории                |     14-15     |
|     |     специалист II категории                |     13-14     |
|     |     специалист без категории               |     12-13     |
|     |                                            |               |
|  3. | Старший: инспектор ОК, лаборант            |               |
|     |          (с высшим образованием),          |               |
|     |          зав.канцелярией, зав.складом      |     10-11     |
|     |                                            |               |
|  4. | Машинистка I категории, секретарь-         |               |
|     | машинистка                                 |      9-10     |
|     |                                            |               |
|  5. | Лаборант, техник, кассир, зав.хоз.         |      8-9      |
|     |                                            |               |
|  6. | Архивариус                                 |      7-8      |
 ------------------------------------------------------------------

                                                      Приложение N 4
                                       к Постановлению Правительства
                               Приднестровской Молдавской Республики
                                                      от 14.01.94 г.
                                                                 N 1

                              РАЗРЯДЫ
             надбавок и доплат для стимулирования труда
                 научных работников и специалистов
 ------------------------------------------------------------------
|  NN |                                            | Размер в % от |
|  пп |     Название надбавок                      |    тарифного  |
|     |                                            |     оклада    |
|-----|--------------------------------------------|---------------|
| 1.  | За наличие ученой степени:                 |               |
|     |    доктора наук                            |      50       |
|     |    кандидата наук                          |      25       |
|     |                                            |               |
| 2.  | За наличие научно-педагогического стажа:   |               |
|     |     от 3 до 8 лет                          |      10       |
|     |     от 8 до 13 лет                         |      15       |
|     |     от 13 до 18 лет                        |      20       |
|     |     свыше 18 лет                           |      25       |
|     |                                            |               |
| 3.  | За наличие стажа работы по специальности:  |               |
|     |    от 5 до 10 лет                          |      10       |
|     |    от 10 до 15 лет                         |      15       |
|     |    от 15 до 20 лет                         |      20       |
|     |    свыше 20 лет                            |      25       |
|     |                                            |               |
| 4.  | За публикацию научной монографии, книги,   |               |
|     | крупного обобщающего обзора теоретического |               |
|     | и научно-практического характера           |               |
|     | (единовременно)                            |    до 30      |
 ------------------------------------------------------------------

ПРИМЕЧАНИЕ:  Надбавки  за  стаж  по  п.3 распространяются на рабочих
института.

Отформатировано: Калиняк А.И., техник, тел. 5-20-17, ГП ГВЦ.
Проверено на аутентичность: Додон А.Г., техник, тел. 5-20-17, ГП ГВЦ


