                                BAA

                         О СОВЕТАХ ТРУДОВЫХ
                            КОЛЛЕКТИВОВ

                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                           ПРАВИТЕЛЬСТВО
               ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

                         9 августа 1991 г.
                                N 12

                            (САМР 91-02)
     В целях обеспечения участия трудящихся в процессах, связанных с
приватизацией и разгосударствлением собственности, а также в решении
социально-экономических     и     общественно-политических     задач
предприятий, организаций, учреждений Приднестровской Молдавской ССР,
Правительство Приднестровской Молдавской ССР постановляет:
     1.   Утвердить   положение   о   Совете   трудового  коллектива
предприятия, организации, учреждения (прилагается).
     2.   Считать   необходимым   формирование  на  предприятиях,  в
организациях,  учреждениях Советов трудовых коллективов, как органов
рабочего  самоуправления, по решению общего собрания или конференции
трудового коллектива.
     3.   Рекомендовать   городским   и  районным  Советам  народных
депутатов,   администрации   предприятий,   организаций,  учреждений
оказывать  содействие и необходимую помощь в создании и практической
работе Советов трудовых коллективов.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ                      И.СМИРНОВ

                                                          УТВЕРЖДЕНО
                                        Постановлением Правительства
                               Приднестровской Молдавской Республики
                                              от 9 августа 1991 года
                                                                N 12

                             ПОЛОЖЕНИЕ
                   О Совете трудовых коллективов
               предприятий, организаций и учреждений

                         I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
     1.1.  Деятельность  Совета Трудового коллектива устанавливается
Законом   СССР   "О   предприятиях   в  СССР".  Настоящее  Положение
разработано   на   основе  Закона  СССР  "О  предприятиях в СССР" от
4 июня 1990 года.
     1.2.  Совет  Трудового  коллектива  (в дальнейшем СТК) является
органом  хозяйственного  и  политического  самоуправления  трудового
коллектива  независимо  от вида собственности. СТК осуществляет свою
деятельность на основе действующего законодательства и международных
правовых    норм.    Главная    цель    деятельности   СТК:   защита
социально-экономических и гражданских прав каждого члена и трудового
коллектива.
     1.3.  Под  понятием  "Трудовой  Коллектив"  подразумеваются все
работники   данного  предприятия  или  учреждения  (в  дальнейшем  -
Предприятие), работающие на Предприятии на основе трудового договора
(контракта,  соглашения), а также других форм, регулирующих трудовые
отношения работника с предприятием.
     1.4.   Основной   формой   осуществления  полномочий  трудового
коллектива  предприятия  является  общее  собрание  (конференция). В
период   между   проведением   общих  собраний  вопросы  компетенции
трудового   коллектива  решает  СТК,  который  избирается  на  общем
собрании трудового коллектива.
     1.5.  СТК  создаются  в  масштабе  предприятия  в целом и могут
создаваться  в  подразделениях  - производственных и управленческих.
Подразделения   могут   делегировать   свои   полномочия  СТК  всего
предприятия.
     1.6. СТК избирается в таком составе, при котором представителей
от  управленческих подразделений в нем должно находиться не более 25
%  от  общего  состава СТК. При этом в составе СТК должны находиться
представители от собственников имущества предприятия.
     1.7.  Руководители  предприятия (директора и их заместители) не
могут  быть  председателями  и  сопредседателями  СТК, но могут быть
членами СТК.

                       II. ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ,
                     ОТНОСЯЩИЕСЯ К КОМПЕТЕНЦИИ
                   ОБЩЕГО СОБРАНИЯ (КОНФЕРЕНЦИИ)
                 ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА ПРЕДПРИЯТИЯ.
     2.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право решать все
вопросы  хозяйственной  деятельности  предприятия в объеме закона "О
предприятиях в СССР" - 1990 года, а также вопросы  защиты  трудового
коллектива. Главные из них:
     а) решать вопросы, связанные с выкупом имущества предприятия;
     б)  решать  вопросы о необходимости заключения с администрацией
предприятия  коллективного  договора,  рассматривать  его  проект  и
уполномачивать  СТК  и  профсоюзный комитет подписывать коллективный
договор от имени трудового коллектива;
     в) избирать и отзывать представителей в СТК, заслушивать отчеты
об их деятельности, устанавливать численность СТК;
     г)   заслушивать   отчеты   руководителей   предприятий  об  их
деятельности;
     д)  определять  необходимость иметь в составе СТК освобожденных
работников  с  включением  их  в штат предприятия и устанавливать им
уровень заработной платы, определять их задачи и функции;
     е)  избирать  представителей трудового коллектива предприятия в
состав   Объединенного   совета   трудовых   коллективов   города  и
республики.

                 III. ГЛАВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ СТК
     3.1.    СТК    совместно    со   специалистами   управленческих
подразделений    предприятия    определяет    главные    направления
экономического и социального развития предприятия путем согласования
трудового  коллектива. Организует периодическое заслушивание отчетов
специалистов   и   должностных   лиц   о   ходе   выполнения  планов
экономического и социального развития.
     По  решению  общего собрания (конференции) трудового коллектива
СТК может наделяться правами юридического лица.
     3.2.   Определяет   порядок   распределения   чистой   прибыли,
согласовывает Положение по различным видам премий и других выплат на
различные социальные нужды.
     3.3.   По  представлению  руководителей  предприятий  принимает
решение  о  выпуске  ценных  бумаг  предприятием,  а также о покупке
ценных бумаг у других предприятий и организаций.
     3.4.  Принимает  участие  в  решении вопросов создания дочерних
предприятий,  филиалов  и  прекращения  их  деятельности.  Принимает
участие  в  решении  вопросов  вхождения  предприятий в ассоциации и
объединения  и  выхода  из  них,  опираясь при этом на экономические
расчеты    и   технико-экономические   обоснования,   представленные
соответствующими специалистами.
     3.5.  Принимает  участие в решении вопросов внешнеэкономической
деятельности предприятия.
     3.6.   Согласовывает   штатную  численность  и  организационную
структуру подразделений, предприятий.
     3.7.  Рассматривает  на  своих  заседаниях  с участием комитета
профсоюза  конфликтные  ситуации,  которые  могут  возникнуть  между
членами  трудового  коллектива и администрацией, и принимает меры по
их разрешению.
     3.8.   Принимает   участие  в  разработке  условий  Договора  с
руководителем  предприятия  при  его  найме  на работу. Это делается
независимо  от  того, избирается ли руководитель, или назначается. В
договор определяется:
     а) права руководителя;
     б) обязанности и ответственность руководителя;
     в)   условия   оплаты   труда   и   материального   обеспечения
руководителя;
     г) условия освобождения руководителя от должности;
     д) срок действия договора.
     3.9.  СТК может принять участие в решении вопросов, связанных с
политической  защитой  прав  и  свобод  работников  своего трудового
коллектива в соответствии с международными правовыми нормами.
     3.10.  Решает  другие  вопросы, предусмотренные законом СССР "О
предприятиях в СССР".
     3.11. Председатель СТК избирается на заседании СТК или на общем
собрании   трудового   коллектива   путем   открытого   или  тайного
голосования по решению собрания.
     3.12.  Члены  СТК  в  период  выполнения  своих  обязанностей в
составе СТК, а также представители, избранные в состав СТК, не могут
быть  уволены  с  предприятия или понижены в должности по инициативе
администрации без согласия общего собрания.
     3.13.  Деятельность  СТК  не  может  быть  прекращена  решением
администрации.
     3.14.    Запрет    на    вмешательство   со   стороны   СТК   в
оперативно-распорядительную    деятельность    администрации,    что
предусмотрено   ст.   4   Закона,  не  означает  лишение  права  СТК
рассматривать  в  планах  своей  работы  любые  вопросы деятельности
администрации  предприятия  с  последующим  вынесением их на решение
общего собрания трудового коллектива.

                    IY. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ УСТАВА
                          СТК ПРЕДПРИЯТИЯ
     4.1.  В  соответствии  с  настоящим  Положением  на предприятии
разрабатывается  устав  СТК,  с учетом особенностей производственной
деятельности. Проект устава СТК предприятия выносится на утверждение
общего   собрания   трудового   коллектива   и  принимается  простым
большинством  голосов.  Отсутствие  устава  СТК  на производственном
объединении  не  означает лишение права принятия Устава СТК на любом
предприятии данного объединения.
     4.2. Устав СТК предприятия после его принятия на общем собрании
трудового коллектива подписывается председателем и секретарем общего
собрания.
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